LUKACS LASZL(), Tankcsapda

Hatékonynak tartod
magad? Mivel tudnad ezt
érzékeltetni?

Ha abbdl indulok ki,
hogy 28 év alatt hany
szOveget irtam, és a Tank-
csapda zenekar hany
koncertet adott, hiilyeséget
mondanék, ha azt allita-
nam, hogy nem vagyok az.
A hatékonysag azonban
szubjektiv dolog, mi példa-
ul kiilonb6z6 idészakokra
tudjuk bontani az évet.
Van, amikor stidioban
vagyunk vagy turnézunk,
nyomjuk a gombot és tiszta
er6bdl dolgozunk, de nem
szégyelljitk azt sem, ha
mindezt kipihenjiik.
Hogyan inditod a reggelt,
hogy hatékony legyél?

A Tankcsapda éneke-
sének lenni nem hagyo-
manyos, hétf6tél pénte-
kig tartd, negyvendras
munka, igy sokféleképp
lehet értelmezni a reg-
gelt. De komolyra forditva
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a szOt, persze, van napi
rutinom. Negyed 8 koriil
ébredek, majd megiszom
egy kavét és masfél liter
vizet. Ezutan elindulok
futni az erdébe, nagyjabol
egy-masfél orat. Ezutan
zuhanyozom, és csak ezt
koveti a napi els6 rendes
étkezés.

Milyen a hatékony mee-
ting?

A Tankcsapda ilyen
szempontbol siman 6sz-
szevethetd a nagyvallala-
tokkal, még ha a meeting
szot nem is hasznaljuk.
Zenekari megbeszéléseket
tartunk. De mivel még-
sem egy multi vagyunk,
igyeksziink ezt komforto-
san megélni, a hatékony-
sag nem feltétlen kdzponti
kérdés, az id6t lazabban
vessziik. Egy taldlkozo
igy eltarthat 2-4 6raig is,
kozben esziink valamit
vagy kibontunk egy-két
iveg rozét.

Hogy dolgozod fel a napi
e-maileket?

Facebook-oldalam vagy
honlapom nincs, de privat
célra persze hasznilom
a levelezést. A legtobb
lizenet a zenekari mail-
cimre jon, amiben van
egyfajta sz(ird, Bako Csabi
vagy Ori Feri (a zenekar
menedzserei - a szerk.)
sok kérdésre valaszt tud-
nak adni. Természetesen
ezt mindenki mas is latja,
igy teljesen rugalmasan
tudjuk kezelni, hogy mivel
ki foglalkozik majd.

Mit gondolsz az ir6aszta-
lodrol?

Egyszer(, nincs tul-
bonyolitva, nem vagyok
egy nagy technokrata,
de kelléen modern. Nem
rendezettebb, de nem is
rendetlenebb, mint egy
atlagos irdasztal.

Mi volt az eddigi legjobb
tanacs, amit megfogad-

tal, és gyakorolsz is a ha-
tékonysag témakorében?

Nem tanacsot monda-
nék, hanem sajat tapasz-
talatot. A nemet mondas
tudomanya ilyen. Régeb-
ben sok olyan dologra is
igent mondtam, amit nem
gondoltam &t, hogy mikor
is férne az idémbe.

Es ami jol hangzott, de
nem segitett?

A rockzene ilyen szem-
pontbél hasonlit a futball-
hoz, mindenki azt hiszi,
hogy jobban ért hozza,
mint azok, akik valéban
csinaljak. Sokan mondtak
mar nekem példaul, hogy
milyen szamokat kellene
inkabb irnom.

JAKSITY GYORGY,
alaplto, az Igazatosag
elndke, Concorde
Ertékpapir Zrt.

Hatékonynak tartod
magad? Mivel tudnad ezt
érzékeltetni?

Kozepesen tartom
magam hatékonynak,
de ez tudatos, mert azt
tapasztalom, hogy a haté-
konysagmitosz hatasara az
emberek sok id6t sporolnak
vagy legalabbis ugy hiszik,
mikodzben social mediaval,
levelezéssel, chateléssel,
tévézéssel orakat tolte-
nek naponta, ami valljuk
meg, elég improduktiv, és
igazan nem is szorakozta-
t6 tevékenység, maximum
a szorongas csokkentésé-
nek potszere.

Hogy inditod a reggelit,
hogy hatékony legyél?

Reggel, valtozo sorrend-
ben, zuhany, kavézas, mai-
lek és hirek gyors atnézése,
néha rovid vagy hosszabb
torna, joga, tajcsi. To do
list, ha id6ho6z kotott elem
van benne, Google Keep-
bdl felpattan, vagy a piros
zaszl6s mailekbdl latom.
Milyen a hatékony mee-
ting?

A hatékony meeting ma-
ximum egy ora, ha egyér-
telma céljai vannak. Néha
azonban nemcsak az a cél,
hogy valamit hatékonyan
megoldjunk, hanem hogy
otleteljiink, megismerjiik
egymas véleményét, érzé-
seit, félelmeit, 6romeit. Ez
legalabb annyira fontos,
mint a hatékonysag, mi
tobb, a hatékonysag egyik
legfontosabb alapja hosszu
tavon.

Hogy dolgozod fel a napi
e-maileket?

Mint egy uthenger,

a lehet6 leggyorsabban és
figyelve arra, hogy minél
kevesebb mail téritsen el
a féutrol, vagyis a mailek
feldolgozasarol. A magan-
maileket, ismerdsok altal
kiildott vicces vagy érde-
kes dolgokat a helyiikon
kell kezelni, mert gyor-
san valnak idépazarléva.
Elindulsz egy linken, az
tovabb visz egy masik té-
mara, majd abbdl jon egy
harmadik.

Mit gondolsz az iréaszta-
lodrol?

Az idé nagyobbik ré-
szében otthon dolgozom,
a cégbe és azon kiviil f6leg
megbeszélésekre jarok.
Az otthoni iréasztalom
a nappaliban a fotel, 6lem-
ben egy géppel, mellet-
tem a telefon. Ezt a rossz
testtartast azutdn vagy
rogton egy komolyabb
nyujtassal, tornaval kell
kompenzalni, vagy jon
a gyogytorna, manudl-

terapia, masszazs a fajo
nyakra, vallra, derékra...
Mi volt az eddigi legjobb
tanacs, amit megfogad-
tal, és gyakorolsz is a ha-
tékonysag témakorében?

Sajat tanacs magam-
nak. Nem vagyok a Fa-
cebookon, Twitteren és
tarsaikon. Napi két 6ra
idémegtakaritas. Nem
nézek tévét, tovabbi par
ora megtakaritds.
Es ami jol hangzott, de
nem segitett?

Passz.

SZABADOS ANDREA, vczet6 coach, ACC

Hatékony-e vagy?

A hatékonysag eredeti jelentése alapjan egy viszonyszam.
A személyes hatékonysag kapcsan gyakran elfeledkeziink
arrdl, hogy életiink szervezésekor nem elég a raforditas és
a kibocsatas aranyat optimalizalni (egységnyi id6 alatt minél
tobb feladat elvégzésére torekedni), mint egy gép vagy folya-
mat esetén. Az életmindségiink, a jollétiink érdekében szub-
jektiv szempontokat is érdemes figyelembe venni: hatékony
feladatszervezési, id6gazdalkoddsi megoldasok helyett inkdbb
célravezetd, hatasos mddszereket alkalmazni.

1. Onismeret

A személyre szabott eszkoztar kialakitasdhoz fontosnak
tartom az 6nismeretet. A hatékonysagot akadalyozé tulvalla-
lasnak tobb forrasa lehet. Egyesek nem szivesen mondanak
nemet, masvalaki a folyamatos sikerélményre torekszik, vagy
nem szeret tiresjaratot hagyni az életében. Eredményes meg-
oldast ugy lehet talalni, ha atlatjuk a mintazatot. Ismerje meg
a sajat belsé ,,programjat”! Ehhez jol johet a kiils6 visszacsato-
1as. Olyan, mint egy folyamataudit.

2. Erésségek

Mely tulajdonséagai, szokasai jarulnak hozza a személyes
sikereihez? Készitsen leltart roluk! Gondolja at, hogy tudna
ezeket az erdsségeit hasznositani a feladatai szervezésében.
Péld4ul, ha eredményesen kommunikal, akkor az id6gazdal-
kodasat fejlesztheti azzal, hogy egyiittm(ikodik masokkal.

3. Kisérletezés

Figyelje az Gj modszereket, legyen nyitott a tanulasra!

Az j szokasok bevezetéséhez ajanlom Matt Cutts 3 perces
TED-el6adasat (Probalj ki valami Gjat 30 napig!). Ami nem
valik be, azt el lehet vetni.

4, Kis lépések

Sokszor a legegyszer(ibb tippek teszik élhet6vé és kezel-
het6bbé az amugy mar feszes idGbeosztasunkat, a feladatren-
geteget. Ne fejben tartsuk a teenddinket, hanem irjuk le 8ket,
vagy hasznaljunk appot!

5. Ne akarjunk masok lenni!

Nem érdemes olyan szokas bevezetésére térekedni, ami
gyOkeresen ellentmond a személyiségiinknek. Az eréfeszités
sok energidt visz el az értékteremtd tevékenységektdl. Gon-
dolja at, melyik napszakban teljesit a legjobban, és azt a par
orat tartsa fenn az elmélyiilést igényl6 feladatokra! Olyankor
semmi meeting.




